インターンシップ志望動機フォーマット




[bookmark: _Hlk156811035]≫ 以下のフォーマットはあくまで作成のきっかけにするものです。必ず自分の形式・言葉で作成してください。
≫ 志望動機作成後、キャリア支援課で添削することを強くお勧めします。（作成途中でも構いません）


│パターンA


	構成
	フォーマット
	実例

	結論
	貴社インターンシップで
	貴社インターンシップで「自分のイメージする働き方をより具体化したい」と考え、応募いたしました。

	
	①
	

	
	したいため、応募いたしました。
	

	自分のこと
	私は、
	私は、居酒屋のアルバイトでオープニングスタッフとしてゼロから作り上げた経験から、貴社のような「自ら課題を考え、挑戦心をもって行動できる」という環境であれば、働き甲斐を持って仕事を続けられると考えています。

	
	②
	

	
	の経験から、 貴社のような
	

	
	③
	

	
	という環境であれば 働き甲斐を持って仕事を続けられると考えています。
	

	企業のこと
	貴社の、
	貴社の、「豊かさを人々に提供する」という理念のもと、既存の概念にとらわれず、社員の力を結集してビジョンの実現に全力を尽くす姿勢やスタンスに強い魅力を感じています。

	
	④
	

	
	という部分に強く魅力を感じています。
	

	学びたいこと
	貴社インターンシップの
	貴社インターンシップの、若手社員の方との座談会や、商品開発プロジェクトを通じて、貴社や業務への理解を深めるとともに自分の将来ビジョンをより明確にしたいと考え志望しました。

	
	⑤
	

	
	を通じて
	

	
	⑥
	

	
	をしたいと考え応募しました。
	





≫①～⑥の具体的な記入例はP3-4をご確認ください。


│パターンB


	構成
	フォーマット
	実例

	　
	貴社のインターンシップを応募する理由は2点あります。
	貴社のインターンシップを応募する理由は2点あります。
１点目は、私は、居酒屋のアルバイトでオープニングスタッフとしてゼロから作り上げた経験から、「自ら課題を考え、挑戦心をもって仕事ができる」という点を企業選びの軸にしており、貴社では私の望む環境があると考え、興味を持ったことです。

	１点目
（自分のこと）
	１点目は、私は、
	

	
	②
	

	
	の経験から、
	

	
	③
	

	
	という点を企業選びの軸にしており、貴社では私の望む環境があると考え、興味を持ったことです。
	

	２点目
（企業のこと）
	２点目は、貴社の
	２点目は、貴社の「豊かさを人々に提供する」という理念のもと、既存の概念にとらわれず、社員の力を結集してビジョンの実現に全力を尽くす姿勢やスタンスに強い魅力を感じ、より理解を深めたいと考えたからです。

	
	④
	

	
	という部分に魅力を感じ、より理解を深めたいと考えたからです。
	

	学びたいこと
	貴社インターンシップの
	貴社インターンシップの、若手社員の方との座談会や、商品開発プロジェクトを通じて、挑戦できる企業風土の背景を体感するとともに「自分のイメージする働き方をより具体化したい」と考え、応募いたしました。

	
	⑤
	

	
	を通じて
	

	
	⑥
	

	
	をしたいと考え応募しました。
	






≫①～⑥の具体的な記入例はP3-4をご確認ください。










│記入例


	項目
	実例
	ポイント

	①
	インターンシップで学びたいこと
	□ 自分のイメージする働き方をより具体化したいと考えています。
□ 貴社や業務への理解を深めたいと思います。
□ 貴社で貢献していくための実践的な知見を得たいと考えています。
□ 自らのスキルを向上させ、私の将来のキャリアに役立てたいです。
	インターンシップの目的として
・どの業界を志望するか明確にするため
・視野を広げるため
・どの職種を志望するか明確にするため
・自分が何をやりたいか見つけるため
・特定の企業のことをよく知るため
・仕事に対する自分の適性を知るため
といったことが挙げられます。これらの選択肢から自分の目的に近いものを記入しましょう。

	②
	自分の経験、興味を持ったきっかけ
	□ 大学でマーケティングを専攻した経験から
□ 自動車事故で保険に助けられた経験から
□ プログラミングが好きで、時間を忘れて夢中になれることから
□ 子供のころ地元の祭りに参加し地域を元気にする必要性を知り
□ 同じ業界で働かれている方から、仕事の魅力を聞き
	・なぜその企業を知ったか
・インターンシップを受けようと考えた理由
・その企業風土と自分が合いそうなエピソード
などを端的に記入しましょう。

	③
	自分の企業選びの軸
	次ページの例参照
	企業の求める人物像に寄せて記入すると、企業風土に合う人物とみられる可能性が高くなります。しかし、真に自分の気持ちに沿った軸を考えることが、自分に合った企業を見つけるためには重要です。

	④
	企業の魅力
	□ 企業理念（便利な社会を実現するという企業理念に共感しました）
□ 事業戦略（ニーズに基づいた最適な保険サービスを提案できるというビジネスに魅力を感じ、興味を持ちました）
□ 商品（お客様目線で利便性を追求した商品を開発する）
□ 社風（年齢に関係なく意見を出し合い、より良いサービスをつくっていくという社風に魅力を感じました。）
□ 業界の魅力（幅広い産業に関わり顧客と深い信頼関係を築ける銀行）
	企業自身が「推している」ポイントや、自分が興味を持っている部分を記入しましょう。企業が推している部分は、説明会で強調している点や、先輩社員の話で共通して出てくるワード、説明会で聞ける同業他社との違いなどを盛り込むのもいいでしょう。

	⑤
	インターンシップの内容
	□プロジェクト
□プレゼンや企画立案
□グループワーク
□若手職員との座談会
□実際の業務体験
□職場見学会
	自分の志望するコースのインターンの内容。この項目は場合によっては省略してもOK。

	⑥
	学びたいこと
	①と同様です。
	①と同じ内容は書かずに、文言を変えてください。



│軸の例（業界別）

	●全般
	
	●商社

	顧客に直接感謝される仕事がしたい
	
	流通の力で豊かな社会を実現

	社会に広く貢献できる仕事がしたい
	
	海外事業に携わりたい

	困っている人を助ける仕事がしたい
	
	世の中の役に立つ価値を生み出したい

	新しい価値を生み出したい
	
	様々な国と関わる仕事がしたい

	人々の生活を便利にする仕事がしたい
	
	

	人の成長にかかわる仕事がしたい
	
	●IT・ベンチャー

	日常になくてはならない仕事がしたい
	
	新しい技術・サービスに携わりたい

	人々の生活の質を向上させたい
	
	好きなサービスの制作に携わりたい

	新たなことに挑戦できる環境で働きたい
	
	エキスパートと仕事をして成長したい

	さまざまな業界とかかわりながら働きたい
	
	ITの力で情報格差のない社会を作りたい

	人を楽しませワクワクさせる仕事がしたい
	
	少数精鋭の組織で働きたい

	競争心や向上心が高い仲間と働きたい
	
	若いうちから裁量を持って働きたい

	良好なコミュニケーションを必要とする
	
	チームで協力しながら仕事をしていきたい

	自分の長所や強みを生かして働きたい
	
	新たなことや高い目標に挑戦できる環境がよい

	自分の専門分野を生かして働きたい
	
	ワクワクしながら働ける

	やってみたいことに挑戦できる環境
	
	

	常に知識習得や勉強を必要とする環境
	
	●メーカー

	外国語を使う機会がある企業で働きたい
	
	ものづくりを通じて人々の生活を豊かにしたい

	人をサポートする仕事がしたい
	
	幅広いニーズに対応出来る

	技術を身につけたい
	
	付加価値を持つ商品を生み出せる

	
	
	開発力・製造力を持っている事

	●人材・教育
	
	努力の成果を形として感じられる

	人と人のつながりを作りたい
	
	エンドユーザー目線で革新し続けている

	人の成長に関わりたい
	
	周囲の人を巻き込みながら大きな仕事がしたい

	正解が決まっていない仕事をしたい
	
	人々の生活を支えたい

	整った教育環境を確保したい
	
	人々に感動を与えたい

	さまざまな教育問題を解決したい
	
	

	
	
	●旅行業界

	●不動産業界
	
	お客様に喜びを提供したい

	街づくりをしたい
	
	お客様と近い距離で仕事がしたい

	若いうちから活躍したい
	
	海外で仕事がしたい

	高い目標を掲げて仕事に取り組みたい
	
	

	人生の転機となる瞬間に立ち合いたい
	
	

	お客様に快適な住まいを提供したい
	
	

	多様性を意識した都市開発に携わりたい
	
	



