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1. 本サービスについて 

1.1. 既卒求人検索サービスとは 

キャリアセンターに届いた卒業生向けの求人情報を、Webで検索できるサービスです。キャリアセンターを

訪れなくても、自宅等のパソコンから利用できます。 

 

※ モバイル端末には対応していません。パソコンで利用してください。 

1.2. 利用できる期間 

本サービスを利用できるのは、卒業した 3年後の 3月末までです。 

 

※ 例えば、2014/3/19に卒業したみなさんは、2014/3/20～2017/3/31まで利用可能です。 

※ この期間を過ぎると、自動的にログイン不能となります。 
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2. 利用方法 

2.1. ログイン 

InternetExplorerで、下記 URLにアクセスしてください。 

https://www2.kyujin-navi.com/kisotsu/ 

すると、求人検索ナビのログイン画面が表示されます。 

 

下記情報をすべて半角で入力して、［ログイン］ボタンを押してください。 

ユーザー名 
cucc 

（全員共通） 

ID 
在学時の学籍番号を入力。 

（アルファベットはすべて大文字） 

パスワード 

＜初めてログインするとき＞ 

生年月日を 8桁で入力。 

（1989年 1月 2日生まれであれば、19890102 と入力） 

＜2回目以後ログインするとき＞ 

初回ログイン時に再設定したパスワードを入力してください。 

（「2.1.1 初期パスワードの更新」を参照。） 

https://www2.kyujin-navi.com/kisotsu/
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ログインが成功すると、下図のようなトップ画面が表示されるので、画面左上の［求人を検索する］ボタン

をクリックして求人を検索してください。 

 

2.1.1. 初期パスワードの更新 

求人検索ナビに初めてログインすると、パスワードを更新するように指示されます。 

 

新しいパスワードとメールアドレスを入力して、［登録］ボタンを押してください。この登録が完了した後は、

新しいパスワードで求人検索ナビにログインしてください。 
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2.1.2. パスワード・メールアドレス変更 

パスワードやメールアドレスを変更したい場合は、トップ画面左下にある［会員登録・変更］をクリックして、

画面に表示される指示にしたがって登録情報を変更してください。 
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2.2. 求人検索 

2.2.1. 入社時期を選ぶ 

トップ画面左上の［求人を検索する］ボタンを押してください。 

 

すると、下図のような画面が表示されます。希望の入社時期を選んでください。 
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2.2.2. 詳細条件を指定する 

入社時期を選択すると、より詳細な条件を指定できる画面が表示されます。 

希望に合わせて、業種や勤務地等の条件を指定し、［この条件で検索を開始］ボタンを押してください。 

 

2.2.3. 求人情報を確認する 

検索が完了すると、指定した条件に合う求人情報を公開している企業の一覧が表示されます。まず、各

企業情報の右上に表示されている求人公開状況を確認してください。 
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この求人公開状況には、下記の 4種類があります。 

新規求人 

その企業が、今年度始めて求人情報を公開したことを表します。 

同じ企業が採用条件（職種・勤務地等）を変更して追加求人を公開した場合は、新規

求人ではなく、下記の再送求人として扱われます。 

再送求人 
その企業が、採用を継続中であることを表します。以前から公開されている求人情報の

採用条件（職種や勤務地等）が更新された場合でも、この再送求人の扱いとなります。 

3 ヶ月間更新が 

ありません 

その企業が、最後に求人情報を公開・更新してから、3 ヶ月以上経過していることを表

します。（場合によっては、採用が終了している可能性もあります。） 

採用終了しました 
その企業の採用活動が終了していることを表します。ただし、いったん採用終了の状態

になっても、追加募集等で再び求人情報が公開されることもあります。 

次に、求人情報を確認したい企業の企業名をクリックするか、［企業詳細へ］ボタンを押してください。 

 

この企業の基本情報が表示されます。求人情報を閲覧する場合は、［この企業の求人票を見る］ボタン

をクリックしてください。 
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すると、この企業の求人情報が表示されます。 

 

求人票情報の画面は、下記 3つで構成されています。 

基本情報 従業員数やWebサイトの URLなど、この企業の基本的な情報が掲載されています。 

採用情報 
採用職種や勤務地など、この求人の採用条件が掲載されています。 

また、応募書類の提出先や採用担当窓口の連絡先も、ここに掲載されています。 

試験・給与情報 

初任給・通勤費に関する情報が掲載されています。 

また、選考試験の日程・概要や、説明会に関する情報もここに掲載されています。

この求人への申込方法も掲載されていますので、その内容にしたがって選考に応募

してください。 

2.3. 求人への問い合わせ・応募 

求人に関する問合せ・応募については、企業に直接連絡してください。 


